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Técnico en Sistemas de Gestión de Calidad por las Normas ISO14001:2004 y 9001:2000

OBJETIVO GENERAL: 
Ser capaz de implantar y desarrollar un sistema de Gestión de Calidad empleando el Modelo ISO 9001: 2000, así como la realización de Auditorías Internas para el seguimiento y control del sistema implantado. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
Analizar y comprender el concepto de Calidad y su evolución. 
Conocer las principales pautas y requisitos que deben cumplir los Sistemas de Gestión de la Calidad. 
Aprender a realizar el enfoque a procesos de la organización así como la certificación de los Sistemas de Gestión de la Calidad por entidades de tercera parte. 
Conocer los requisitos expresados por ISO 9001: 2000 y su aplicación práctica. 
Ser capaz de planificar la realización del producto así como la producción y prestación del servicio y su posterior seguimiento y control. 
Dominar las herramientas de análisis y mejora de los productos y procesos para alcanzar un óptimo seguimiento del sistema 

METODOLOGÍA: 
Nuestro principal objetivo es el desarrollo de las habilidades prácticas de nuestros alumnos, por ello consideramos fundamental la utilización de una metodología que potencie la participación y la creatividad de los mismos. Esto sugiere la realización de diferentes casos prácticos sustentados en una base teórica moderada. La correcta y eficaz contextualización de las actividades propuestas garantizan el éxito de la formación. 

MATERIAL: 
El alumno recibirá dos manuales completos con toda la documentación necesaria

DURACIÓN: 150 Horas.
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